
 Järvenpää Pöytäkirja 2/2023 1 ( )10
Puheenjohtajien jaosto 09.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Aika 09.05.2023, klo 07:30 - 08:08

Paikka Sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 4 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

§ 5 Ilmoitusasiat

§ 6 Läsnäolo-​ ja puheoikeuksien myöntäminen valtuustoryhmien puheenjohtajille

§ 7 Hallintosääntöuudistus 2023 / tavoitteet

§ 8 Kokouskalenteri syksy 2023
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Saapuvilla olleet jäsenet
Eemeli Peltonen, puheenjohtaja
Tarja Edry, saapui 07:37
Hanna Graeffe
Petri Graeffe
Satu Haaparanta, saapui 07:33
Peter Hagman
Nea Karenius, saapui 07:35
Mimmi Launiala
Jenni Marttinen, saapui 07:31
Sean McLoughlin, saapui 07:32
Jorma Piisinen
Mikko Taavitsainen
Markku Tenhunen

Muut saapuvilla olleet
Laura Rainetoja, kaupunginlakimies, vt. hallintojohtaja, sihteeri
Tuija Kuusisto
Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja, esittelijä
Saara Ojala, johtava asiantuntija, paikalla § 4-7, poistui 08:05
Tomi Passi
Laura Virkkunen

Poissa
Heli Komulainen, viestintäjohtaja
Mika Lindgren, vt. henkilöstöjohtaja
Ville Mustonen
Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja
Harri Palviainen, Kaupunkikehitysjohtaja
Kirsi Rinne, talousjohtaja
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja
Jouni Takala
Satu Tuominen
Willem van Schevikhoven

Allekirjoitukset

Eemeli Peltonen
Puheenjohtaja

Laura Rainetoja
Sihteeri
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§ 4
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 10.5.2023 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 5
Ilmoitusasiat

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Kokouksessa ei käsitelty ilmoitusasioita.
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Puheenjohtajien jaosto, § 8,22.03.2022
Puheenjohtajien jaosto, § 6, 09.05.2023

§ 6
Läsnäolo-​ ja puheoikeuksien myöntäminen valtuustoryhmien puheenjohtajille

JARDno-2022-332

Puheenjohtajien jaosto, 22.03.2022, § 8

Valmistelijat / lisätiedot:
Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Hallintosäännön 15 §:n mukaisesti puheenjohtajien jaoston kokoonpanon muodostaa 
kaupunginvaltuuston ja -​hallituksen puheenjohtajistot sekä palvelualuelautakuntien 
puheenjohtajat. Lisäksi kaupunginhallitus valitsee jaostoon riittävän määrän jäseniä 
siten,​ että kaikki valtuustossa edustettuina olevat valtuustoryhmät tulevat jaostossa 
edustetuiksi. Hallintosäännön 10 §:n mukaan toimielin voi kuitenkin itse myöntää 
läsnäolo-​ ja puheoikeuden kokouksiinsa valitsemilleen henkilöille.

Puheenjohtajien jaoston kokouksiin ehdotetaan strategiavalmistelun 
tukemiseksi kutsuttavaksi kaikki valtuustoryhmien puheenjohtajat silloin,​ kun 
puheenjohtajien jaostossa käsitellään kaupunkistrategiaan liittyviä asioita. Läsnäolo-​ 
ja puheoikeudet olisivat voimassa vuoden 2022 loppuun asti niissä asiakohdissa,​ 
joissa esityslistan mukaan käsitellään strategiavalmistelua.

IL

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen,​ kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto päättää myöntää läsnäolo-​ ja puheoikeuden valtuustoryhmien 
puheenjohtajille puheenjohtajien jaoston kokouksiin vuodelle 2022,​ niissä 
asiakohdissa,​ joissa käsitellään kaupunkistrategian valmistelua. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Puheenjohtajien jaosto, 09.05.2023, § 6

Valmistelija / lisätiedot:
Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija
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Hallintosäännön 15 §:n mukaisesti puheenjohtajien jaoston kokoonpanon muodostaa 
kaupunginvaltuuston ja -​hallituksen puheenjohtajistot sekä palvelualuelautakuntien 
puheenjohtajat. Lisäksi kaupunginhallitus valitsee jaostoon riittävän määrän jäseniä 
siten,​ että kaikki valtuustossa edustettuina olevat valtuustoryhmät tulevat jaostossa 
edustetuiksi. Hallintosäännön 10 §:n mukaan toimielin voi kuitenkin itse myöntää 
läsnäolo-​ ja puheoikeuden kokouksiinsa valitsemilleen henkilöille.

Puheenjohtajien jaoston kokouksiin ehdotetaan hallintosäännön uudistamisprosessin 
tueksi kutsuttavaksi kaikki valtuustoryhmien puheenjohtajat silloin,​ kun 
puheenjohtajien jaostossa käsitellään hallintosääntöön liittyviä asioita. Läsnäolo-​ ja 
puheoikeudet olisivat voimassa vuoden 2023 loppuun asti niissä asiakohdissa,​ joissa 
esityslistan mukaan käsitellään hallintosääntövalmistelua.

LR

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto päättää myöntää läsnäolo-​ ja puheoikeuden valtuustoryhmien 
puheenjohtajille puheenjohtajien jaoston kokouksiin vuodelle 2023 niissä 
asiakohdissa,​ joissa käsitellään hallintosäännön valmistelua. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

 

Tiedoksi
valtuustoryhmien puheenjohtajat,​ listatiimi,​ johdon assistentti
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§ 7
Hallintosääntöuudistus 2023 / tavoitteet

JARDno-2023-780

Valmistelija / lisätiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
johtava asiantuntija

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Hallintosääntöuudistuksen tavoitteet PJ-jaosto 9.5.2023

Järvenpään kaupungissa käynnistettiin hallintosääntöuudistus alkuvuonna 2023. 
Uudistuksessa tarkastellaan koko hallintosääntökokonaisuus,​ mikä pitää 
hallintosäännön lisäksi sisällään myös palvelualueiden ja konsernipalvelujen 
toimivallan delegointia määrittelevät toimintasäännöt.

Uutta hallintosääntöä valmistellaan viranhaltijoiden,​ luottamushenkilöiden ja 
sidosryhmien tiiviissä yhteistyössä. Projektin tavoiteaikataulu on,​ että valtuusto 
vahvistaisi uuden hallintosäännön joulukuussa 2023,​ jonka jälkeen kaupunginhallitus 
ja palvelualuelautakunnat päättävät toimintasääntöjensä hyväksymisestä.

Hallintosääntöuudistusta koskien järjestetään keväällä 2023 kolme 
valtuustoseminaaria,​ joista ensimmäisessä 5.4.2023 pidetyssä seminaarissa työstettiin 
uudistuksen keskeisiä tavoitteita.

Seminaarityöskentelyn pohjaksi projektin valmistelutyöryhmä ja hankkeen 
ohjausryhmänä toimiva kaupungin johtoryhmä valmistelivat 15 tavoiteluonnosta. 
Seminaarissa osallistujat käsittelivät tavoiteluonnoksia ja ottivat niihin kantaa.

Sekä työryhmien nostoissa että henkilökohtaisissa Mentimeterillä toteutetuissa 
valinnoissa eniten kannatusta saivat samat viisi tavoitetta. Lisäksi henkilökohtaisissa 
vastauksissa nousi esille kuudes yhtä tärkeäksi koettu tavoite.

Seminaarin jälkeen valmistelutyöryhmä totesi,​ että se yhtyy näkemykseen keskeisistä 
tavoitteista. Puheenjohtajien jaostolle esitetään,​ että se hyväksyy 
hallintosääntöuudistuksen tavoitteiksi nämä kuusi tavoitetta.

LR

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto päättää hyväksyä hallintosääntöuudistuksen tavoitteiksi:

1) Selkeä toimivallan jako luo vakautta.

2) Organisaatio toimii tuottavasti,​ taloudellisesti ja vaikuttavasti.

3) Kykenemme reagoimaan tarpeen vaatiessa selkeästi,​ notkeasti ja nopeasti.

4) Säännöt ovat saavutettavat,​ selkeät ja käyttäjäystävälliset.
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5) Kaupungin toiminta on läpinäkyvää.

6) Keskiössä on kaikkien kuntalaisten etu ja asioiden sujuvuus.

Kokouskäsittely
Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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1.  
2.  
3.  

§ 8
Kokouskalenteri syksy 2023

JARDno-2022-1809

Valmistelija / lisätiedot:
Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Liitteet
1 Syksy 2023 kokouskalenteri

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 108 §:n mukaan toimielin pitää kokouksensa 
päättämänään aikana ja päättämässään paikassa. Kokous pidetään myös,​ milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä 
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen.

Liitteenä on luonnos Järvenpään kaupungin toimielinten kokouskalenteriksi 
syyskaudelle 2023. Kokouskalenteri on ollut arvioitavana lautakuntien ja jaostojen 
puheenjohtajilla,​ esittelijöillä sekä valtuuston ja hallituksen puheenjohtajalla.

Kokouskalenterin käsittelystä ei ole tarkempia säännöksiä. Koska toimivalta 
kokousaikataulun päättämisestä on kullakin toimielimellä itsellään,​ ehdotetaan 
uudeksi toimintatavaksi mallia,​ jossa jatkossa ohjeellisen kokouskalenterin hyväksyisi 
osaltaan kaupunginhallitus toimielinten puheenjohtajia kuultuaan. Kaupunginhallitus 
kehottaisi samassa yhteydessä muita toimielimiä päättämään osaltaan ohjeellisesta 
kokouskalenterista.

LR

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto päättää

osaltaan hyväksyä liitteenä olevan ohjeellisen kokouskalenterin.
kehottaa toimielimiä päättämään osaltaan ohjeellisesta kokouskalenterista.
että kokouskalenteria ei tuoda jatkossa erikseen hyväksyttäväksi 
puheenjohtajien jaostoon vaan lautakuntien puheenjohtajia kuullaan muutoin 
osana kokouskalenterin valmistelua.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
§6, §7, §8

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

-​ etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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